
U C H W A Ł A    NR  XXXII/165/2005

RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 28 grudnia 2005 roku

   

zmieniająca uchwałę Nr XXV/117/2004 Rady Gminy w Grzegorzewie z dnia
29 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy

Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.
o  samorządzie  gminnym (Dz.  U z  2001  r.  Nr  142,  poz.  1591  z  późn.  zm.),
art.  4 pkt  1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.  o pracownikach samorządowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)  Rada Gminy w Grzegorzewie 
u c h w a l a  ,   co następuje :

§ 1

1. W § 1 pkt c) uchwały Nr XXV/117/2004 Rady Gminy w Grzegorzewie
z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta
Gminy kwotę 1 030 zł zastępuje się kwotą 1 060 zł.

2. W § 1 pkt d) uchwały, o której mowa w ust. 1, kwotę 1 464 zł zastępuje się
kwotą 1 473 zł.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia
2005 roku
 



U Z A S A D N I E N I E

do Uchwały Nr XXXII/165/2005   

Rady Gminy w Grzegorzewie 
z dnia 28 grudnia 2005 r.

zmieniającej uchwałę  Nr XXV/117/2004 Rady Gminy w Grzegorzewie
z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

dla Wójta Gminy

W związku z ustaleniem dodatku funkcyjnego w wysokości poniżej kwoty
określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów z 11 lutego 2003 w sprawie zasad
wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych
zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych  i  urzędach
marszałkowskich (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z późn. zm.) oraz w rozporządzeniu
Rady  Ministrów  z  2  sierpnia  2005  r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach
powiatowych  i  urzędach  marszałkowskich  (Dz.  U.  Nr  146  poz.  1223)
koniecznym  jest  podwyższenie  tego  dodatku  w  wysokości  zgodnej  z
powołanymi wyżej  przepisami  od dnia  1  stycznia  2005 r.  Dodatek  funkcyjny
zostaje ustanowiony w minimalnej wysokości. Dodatek specjalny w wysokości
30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zostaje podwyższony
z uwagi na podwyższony dodatek funkcyjny.


