Zalqcznik

do Uchwaly Nr XXV1/123/2005
Rady Gminy w Grzegorzewie

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdolowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Grzegorzew w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

§2

Regulamin okres§la wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i

wyplacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystugg lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy .

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.



2) umigjetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
rodzicami,
3) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,
5) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbalo$¢ o estetykg pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,
8) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,
10) prowadzenie zaje¢ w zwigkszonych liczebnie oddziatach.
11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkotly,
c) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decyduja w szczegodlnosci
nastgpujace kryteria:
1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane S$rodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych oraz umieje¢tnosé ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

g) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkolty poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

h) obecno$¢ szkot w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

1) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§4
Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w
wysokosci 3% wynagrodzen zasadniczych.

§5
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6
miesigcy.



3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt .

§6
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim .

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego .

§7

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ITII. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy , z zastrzezeniem ust 3, a takze inne okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do okreslonej stawki dodatku

za wystugg lat zalicza sig okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec ,

do okresoéw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza
si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust 2.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca.
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
3) zadni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.



7. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

*

Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

§9
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przyznaje wojt , a dla wicedyrektorow i
pozostatych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoly (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddzialow,
b) liczbe zastepcow,
¢c) zmianowos¢,

§10
1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze Miesig¢cznie w zlotych
od do
1. Przedszkola:
-dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 113 380
-dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 195 515

2. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 6 oddziatow, 200 570
- liczacej od 7 do 16 230 620

oddziatow,
195 560

b) wicedyrektor szkoly

3. Inne stanowiska kierownicze
Przewidziane w statutach szkot i placowek 60 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkoéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.



3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa.

§11
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 67,00 ztotych,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 48,00 ztotych,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokoSci
210,00 ztotych.

§ 12
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie wychowawstwa klasy lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w § 11 ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo
- w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing¢ nauczania.
3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego
-w wysokoS$ci 30% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing

4) zajg¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana w takich
warunkach godzing zajec .



3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajg¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
Y godziny pomija sig, a co najmniej 72 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 15
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w S$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub kofcza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje natomiast w dniach , w ktorych
nauczyciel nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w
szczeg6lnosci z powodu:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy,

3) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu rekolekc;ji.

4. Zakazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE



§ 16

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za oceng i poprawe prac uczniowskich z jezyka
polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej i gimnazjum , w wysokosci 32,00, i
wyplacane jest proporcjonalnie do liczby realizowanych godzin.

§ 17
1. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktorych mowa w § 16 , przewidziane nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin i doradcom metodycznym wyptaca si¢ w takim stosunku, w jakim realizowany przez
nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty.

§18
1. Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w ramach obowiazkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole (placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Liczba pracownikéw i uczniéw objetych nadzorem bhp Stawka miesigczna w zltotych
do 150 125,-
od 150 - do 250 150,-
powyzej 250 175,-

2. Dodatek do wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

VIIIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§19
1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. W budzecie organu prowadzacego - tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
- przyznawanych przez dyrektorow szkot (placowek)

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
- przyznawanych przez Wojta Gminy.

§ 20
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 19, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢zne;.
3. Nagroda moze by¢ wyptacona nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

§21
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuja:
1) dla dyrektora szkoty :
-rada szkoly lub rada pedagogiczna szkoty
-Kurator o$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkole,
-zaktadowa lub mi¢dzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli,
2) dla nauczyciela:
- dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela .

2. Wnhniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna i
Zaktadowa Organizacj¢ Zwiazkowaq oraz podpisany przez dyrektora szkoty,



3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

imi¢ 1 nazwisko,

informacjg o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwg szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiagnigciach w ostatnich latach.

§ 22

1. W odniesieniu do nauczycieli nagroda moze by¢ przyznana jezeli nauczyciel
spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a)
b)

d)
e)

f)
g)

uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec.

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach II stopnia lub III stopnia, olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-I1I miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach, powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mlodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

¢)

d)

zapewnia pomoc i opiekg¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. W odniesieniu do dyrektorow szkol nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana
w szczegoOlnosci za:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

osiaganie znaczacych wynikow nauczania , wychowania lub opieki,

potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach olimpiad,
konkurséw 1 zawoddw oraz innymi kryteriami,

podejmowanie dziatan pozwalajacych przydaé szkole oryginalno$ci i wzmacniajacych
poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,

organizowanie imprez S$rodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu imprez
gminnych,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

dbatos¢ o stan techniczny , estetyke szkoly i jej wyposazenia,

angazowanie si¢ we wspolpracg z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom,

nawiazywanie wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi.

§23

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

§ 24
1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub
dyrektora szkoty.
2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 120% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.
DODATKI SOCJALNE
§ 25
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin oraz posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela , przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela i stanowi:

1/ 6%
2/ 8%
3/ 10%
4/ 12%

minimalnego wynagrodzenia - dla jednej osoby
minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob
minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb
minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposdb, ze kwote
0,49 zI pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do osoéb o ktorych mowa w ust 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkatych matzonka i dzieci a takze rodzicoéw pozostajacych na jego utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem ,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre$lonej w ust 2 , matzonkowie wspdlnie

wskazujq pracodawce , ktory bedzie wyptacal dodatek jednemu z nich.

5.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu , w ktérym
ztozono wniosek , a jezeli ztozenie wniosku nastapito pierwszego dnia miesiaca

dodatek przystuguje za dany miesiac.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1/ nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3/ korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego
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4/ przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 27
Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisoOw nie przystuguje
wynagrodzenie.

Stawke za 1 dziefn nie wykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 28

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw i aktow wykonawczych.

2.

(O8]

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkéw zawodowych:

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.
Regulamin zostaje zawarty na czas okreslony do dnia 31 grudnia2005r.



