Zatqcznik do Uchwaty Nr XX/ 124/2016
Rady Gminy Grzegorzew
z dnia 23 listopada 2016 r.

STATUT
ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
w GRZEGORZEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkol w Grzegorzewie, zwany
dalej Zespolem jest gminng jednostka organizacyjna dzialajaca na
zasadach jednostki budzetowe;j.
2. Zespot dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa oraz niniejszego Statutu.
3. Zespot ma siedzibe w Grzegorzewie (62-640), ul. Szkolna 23.
4. Zespol uzywa skrotu o nastepujacej tresci: ZEAS.
S. Zespol uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:
Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Grzegorzewie
ul. Szkolna 23
62-640 Grzegorzew

Rozdal 2.
Cel i przedmiot dzialalnosci
§ 2.

1. Zespol pelni funkcje jednostki obstlugujacej dla jednostek
organizacyjnych Gminy Grzegorzew, zwanych dalej jednostkami
obshugiwanymi, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Grzegorzew.

2. Jednostkami obshugiwanymi sa:

1) Zespol Szkolno- Przedszkolny w Grzegorzewie w sktad ktorego
wchodza:
a) Szkola Podstawowa im. Tadeusza Zawadzkiego ,, Zoski”
w Grzegorzewie
ul. Szkolna 23, 62-640 Grzegorzew.
b) Przedszkole Gminne w Grzegorzewie ul. Kolska 7,
62-640 Grzegorzew.



2) Szkola Podstawowa w Barlogach ul. Piaskowa 3 ,
62-640 Grzegorzew.
3) Szkola Podstawowa im. Jana Pawtla II w Bylicach- Kolonii,
Bylice — Kolonia 12, 62-640 Grzegorzew.
4) Gimnazjum w Grzegorzewie ul. Szkolna 23, 62-640 Grzegorzew.

§3
Do zakresu dzialania Zespotu nalezy:
1) w zakresie obslugi finansowej, w szczegolnosci:
a) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,
b) prowadzenie kasy,
c) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego,
d) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
e) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obshugiwanych,
f) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie
zwiazanych z tym swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,
g) sporzadzanie rocznej informacji o uzyskanych dochodach ( PIT 11
i PIT 40) dla wszystkich pracownikéw obstugiwanych jednostek i dla
Urzedow Skarbowych,
h) sporzadzanie rocznych informacji o przekazanych do Urzedu
Skarbowego podatku od osob fizycznych,
i) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
j) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a
Karty Nauczyciela,
k) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa,
1) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,
m) przygotowywanie informacji do organizowania przetargow
W szczegolnosci dotyczacych remontow oraz organizacji dowozow
uczniow do szkot.
n) prowadzenie obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jednostek obstugiwanych;
2) w zakresie obslugi rachunkowej, w szczegolnosci:
a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,
b) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,
c) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzen w przypadku chronologicznym w sposob
systematyczny,
d) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostalej
dokumentacji przewidzianej ustawa,
e) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;
3) w zakresie obslugi administracyjno- organizacyjnej, w szczegolnosci:
a) prowadzenie teczek akt osobowych  dyrektoréow  jednostek
obshugiwanych oraz pracownikow Zespotu,



4)

b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

c) wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie
realizacji rzadowych programéow pomocowych, w tym rozliczanie
przyznanych dotacji;

realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego,

a zleconych do prowadzenia przez Zespol, w szczegdlnosci:

a) obstuga finansowo - ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie
dzialan w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

b) obsluga finansowo - ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie
dzialan w zakresie dofinansowania, doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

c) obstuga finansowo - ksiegowa oraz przyjmowanie zgloszen
pracodawcow o zawieraniu umow 2z pracownikami mlodocianymi
i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow,

d) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji
osSwiatowej, w tym prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie
zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

e) weryfikacja udzielanych przez gmine dotacji dla publicznych
i niepublicznych placowek oswiatowych prowadzonych przez osoby
prawne lub fizyczne inne niZ jednostki samorzadu terytorialnego

f) organizacja dowozow uczniow ( w tym niepelnosprawnych) do placowek
oswiatowych,

g) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych tworzenia , likwidacji
i przeksztalcania jednostek obstugiwanych oraz ich obwodow,

h) prowadzenie rejestru obowiazku szkolnego,

i) koordynowanie nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek
oswiatowych,

J) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod
katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa i zabezpieczenia
srodkow finansowych,

k) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien
nauczyciela mianowanego i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

I) prowadzenie spraw zwiazanych z powotywaniem komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na dyrektora placowki oswiatowe],

m) kontrola i nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem
konkursow na stanowiska urzednicze w jednostkach obshugiwanych,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji
Narodowej, Kuratora Oswiaty oraz Wojta Gminy Grzegorzew

0) wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie
prowadzenia prawidtowej polityki kadrowej,

p) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Grzegorzew
i zarzadzen Wojta Gminy Grzegorzew dotyczacych oswiaty.



§ 4.
1. Zespol wspoldziata z dyrektorami jednostek obshlugiwanych w celu
zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania.
2. Zakres wspolnej obshugi nie obejmuje zakresu okreslonego w art. 10
c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
w zwigzku z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa
§ 5.
1.Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci i innych
przewidzianych przepisami prawa dla samorzadowych jednostek
budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy
uwzgledniajacy podziat na jednostki obstugiwane.

§ 6.
1. Zrédlami finansowania dziatalnosci Zespotu sa:
1) subwencja oswiatowa;
2) dotacja budzetu Gminy;
3) srodki ze zrodet krajowych i zagranicznych, inne niewymienione
w pkt 11 2.
2. Srodki okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 sa przekazywane na rachunek
Zespotu w miesiecznych ratach.
3. Planowanie i dystrybucja srodkow odbywaja sie zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie
§7.

. Zespolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy
Grzegorzew.

3. Uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do Kierownika
wykonuje Wojt Gminy Grzegorzew.

4. Kierownik zespolu samodzielnie, w granicach swoich uprawnien,
podejmuje decyzje dotyczace Zespolu i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za rachunkowos¢ i sprawozdawczosSc
jednostek obshugiwanych.

6. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy:

—



1)
2)
3)
4)

S)

1.

biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan Zespolhu,

organizowanie pracy podlegajacego Zespotu,

racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku
pozostajacymi w dyspozycji Zespotu,

skladanie informacji Wojtowi Gminy na temat finansowej i biezacej
dziatalnosci Zespohu,

realizacja planu finansowego Zespotu.

§ 8.

. Zadania Zespotu realizuje Kierownik przy pomocy zatrudnionych

w Zespole pracownikow

Kierownik Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu
kodeksu pracy w stosunku do pracownikow Zespotu.

Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu
pracownikow, okresla ich szczegolowy zakres obowiazkow, jest ich
zwierzchnikiem i wykonuje wobec nich pozostale czynnosci

ze stosunku pracy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§9.
Szczegolowa strukture organizacyjna Zespotu, ogolne zasady

funkcjonowania oraz kompetencje kadry, tryb pracy i zakres dzialania
okreslono w regulaminie organizacyjnym Zespolu ustalonym przez
Kierownika Zespotu i zatwierdzonym przez Wojta Gminy Grzegorzew.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Waldemar Banasiak



